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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ระดับส่วนงานย่อย) 

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
    1.1 งานการศึกษา เมื่อสารวจประเมนิระบบ 
ควบคุมภายในของภารกจิ พบว่ามรีะบบควบคุม 
ภายในยังไมเ่พียงพอ พบความเสี่ยงในภารกจิงานนี ้ 
คือ  ด้านบุคลากรทางการศึกษา 

 ปัจจัยเสี่ยง 
     ๑. ขาดแคลนบุคลากร และบุคคลที่มีอยูม่ีปริมาณ
งานเพิ่มมากขึ้น และได้รบัมอบหมายงานด้านอื่น
นอกเหนอืจากงานในหน้าที่ด้วย ท าใหป้รมิาณงาน
มาก  
2. การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมด้านบุคลากรทางการศึกษา เกิดความเสี่ยง
จากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจาก 
บุคลากรในส่วนการศึกษามีน้อยไม่เพียงพอตอ่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งมงีานเพิม่มากข้ึน และยงัได้รับ
งานจากส่วนอื่น ซึ่งอาจสง่ผลใหก้ารปฏิบัติงานล้าช้า 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    ๑. บรรจบุุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราก าลงั 
เพื่อแบง่ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้ชัดเจน 

ผลการประเมิน 
กองการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ประเมินผล
ตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔ พบจุดอ่อนในภารกิจงานด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา  คือ ด้านบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องได้รับการ
พัฒนา ดังต่อไปนี ้

1. บรรจุบุคลากรทางการศึกษาให้ครบตามกรอบอัตราก าลัง  
ทั้งต าแหน่งนักวิชาการศึกษา และ ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ข้อสรปุผลการประเมินควบคุมภายใน 

1. 1  เปิดรับโอนต าแหน่งนกัวิชาการศึกษา ตามกรอบ   
              อัตราก าลังที่ว่างอยู่ เพื่อมีบุคลากรเพิ่มข้ึนให้สามารถ 
              กระจายงานในกองการศึกษาได้ดีข้ึน 

1.2 เปิดรบัสมัครต าแหนง่ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก ตามกรอบ     
อัตราก าลงัที่ว่างอยู่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามสัดส่วน  

  (คร:ูนักเรยีน) 10:1 ตามมาตรฐานการดาเนินงานศูนย์   
  พัฒนาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๑. น าระบบอินเตอรเ์น็ตมาใช้ในการบรหิารและ
การปฏิบัตริาชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูล
ข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบ หนังสือสัง่การได้ทนัท ี
     ๒.การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก 
ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถ่ิน ให้ตรงกบัความต้องการของ
ประชาชนอย่างแทจ้รงิ  
     ๓.ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสาร
การติดต่อประสานงานกบัส่วนราชการอื่นๆ  
5. การติดตามประเมินผล 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง โดยเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานหัวหน้างานและผอ.กองการศึกษาฯ ต้อง
ติดตาม ก ากับดูแลสม่ าเสมอ 
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ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการวิเคราะห์ส ารวจ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีความ
เสี่ยง  คือ  กิจกรรมการด้านบุคลากรทางการศึกษา ควรด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม  
 
 
                                                             ลงช่ือ...........................................................ผูร้ายงาน 
           (นางสาวปิยะพร  ไมตรจีิตต์) 
           ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                 วันที่   30   กันยายน  2560 


